Indirizzi politico strategici per la prevenzione della corruzione
UNI ISO 37001

La SELT S.p.A., che nasce nell'anno 2000 dalla fusione di importanti esperienze nel
campo del trasporto e della distribuzione dell'energia e delle reti telefoniche,
rappresenta oggi uno dei pit importanti operatori italiani attivi sia livello nazionale che
internazionale nella realizzazione di opere per

— la trasmissione e la distribuzione dell’energia
— la produzione di energia da fonti rinnovabili
— lo sviluppo di reti di telecomunicazioni

La base operativa dell'Organizzazione é ubicata in Sardegna; é nellisola che nasce la
volonta di connettere in rete I'energia e le persone.

La competitivita nei costi e [laffidabilita nel perseguimento degli obiettivi hanno
consentito all’Azienda di creare saldi legami con importanti multinazionali del bacino del
Mediterraneo ed olfre.

L’Alta Direzione della SELT S.p.A., pienamente consapevole che il fenomeno della
corruzione rappresenta un pesante ostacolo allo sviluppo economico, politico e sociale
di un Paese ed una pesante distorsione delle regole, della concorrenza e della
trasparenza dei mercati, con particolare riferimento a quello delle opere pubbliche, ha
inteso formalizzare nel presente documento i valori aziendali e I'impegno etico profuso
dalla Societa per assicurare che ogni attivita venga svolta secondo i migliori standard
qualitativi, al fine di soddisfare le esigenze e le aspettative dei portatori di interessi
rilevanti (clienti, fornitori, dipendenti, collaboratori, altri stakeholder), nel rispetto dei
valori aziendali d correttezza, professionalita, trasparenza, rispetto della normativa.

La Direzione considera l'applicazione efficace di un Sistema di Gestione per la
prevenzione della corruzione conforme alla UNI ISO 37001 un impegno che coinvolge
lintera Organizzazione ed invita gli amministratori, il personale dipendente, i
collaboratori della SELT S.p.A., anche aftraverso una costante attivita di
individuazione e monitoraggio dei rischi connessi al rischio di corruzione, di
sensibilizzazione alle tematiche della prevenzione del fenomeno corruttivo,
all'osservanza dei requisiti in esso definiti per quanto di competenza di ciascun ruolo e
mansione.

In tale ofttica, anche in seguito alla pubblicazione della nuova edizione della ISO
37001 e nella piena consapevolezza che la corruzione indebolisce la lotta al
cambiamento climatico in quanto capace di ridurre I'efficacia delle politiche di
mitigazione e adattamento, la Direzione della SELT integra il rischio sostenibilita,
e la sua identificazione e valutazione, nei processi interni implementati per
prevenire e contrastare il rischio corruzione.

Pag. 01di 02
SG 04/2025- 01



WSELT

La Politica della SELT S.p.A., oltre alla qualita delle lavorazioni effettuate e dei servizi
erogati ed il soddisfacimento delle esigenze di tutti i portatori di interessi rilevanti,
identifica la prevenzione della corruzione come obiettivo permanente di primaria
importanza; gli amministratori, il personale dipendente, i collaboratori profondono il
proprio impegno nel perseguimento dei principi della Politica ISO 37001 in un’ottica di
miglioramento continuo del Sistema e delle prestazioni dellOrganizzazione nel suo
complesso.

In applicazione di tali impegni, il Consiglio di Amministrazione e I'Amministratore
Delegato della SELT S.p.A. hanno determinato che la Politica per la prevenzione della
corruzione, in accordo con il codice etico adoftato, si basi sui seguenti principi:

— divieto assoluto di porre in essere comportamenti che possano configurarsi come
corruzione o tentativo di corruzione

— rigoroso rispetto della legislazione vigente in materia di prevenzione e contrasto alla
corruzione, in Italia ed in ogni altro Paese nel quale I'Organizzazione si trovi ad
operare, con la partecipazione di tutti i soggetti coinvolti, ovvero di ciascun
dipendente, dirigente e organo della Societa e azionista, dei collaboratori e di tutti i
soggetti che operano in favore e/o sotto il controllo della SELT S.p.A.

— definizione e messa a disposizione di un quadro di riferimento per identificare,
riesaminare e raggiungere gli obiettivi di prevenzione della corruzione

— definizione di modalita di segnalazione di sospetlti in buona fede, o sulla base di
convinzioni ragionevoli e confidenziali, senza il timore di ritorsioni

— impegno al soddisfacimento dei requisiti del sistema di gestione per la prevenzione
ed al suo miglioramenta continuo

— presenza di una funzione di conformita per la prevenzione della corruzione, cui é
garantita piena autorita e indipendenza

— contrasto di qualsiasi comportamento non conforme alla Politica per la prevenzione
della corruzione

- sensibilizzazione dei soci in affari affinché adottino, nelle attivita di specifica
competenza, politiche ed azioni per la prevenzione dei fenomeni corruttivi,
rispettose delle prescrizioni legali e coerenti con gli obiettivi della SELT S.p.A.

Nel caso di una transazione, di un progetto, attivita o relazione con un socio in affari che
evidenzi, a seguito di due diligence, che i rischi di corruzione non possono essere
affrontati dai controlli esistenti, la SELT si impegna ad adottare misure adeguate ai
rischi di corruzione individuati per cessare, interrompere, sospendere o ritirarsi da essa
non appena possibile.

Sia l'organo direttivo che quello amministrativo si impegnano, ciascuno per i rispettivi
ruoli, competenze e responsabilita, ad attuare, sostenere e verificare periodicamente
l'adeguatezza della Politica definita, a divulgaria infemamente ed esternamente all’
Organizzazione, a renderla pubblicamente disponibile a tutte le pertinenti parti
interessate ed a verificarne il grado di condivisione, di attuazione e di adeguatezza al
contesto di riferimento.

Marrubiu, 8 aprile 2025

Il legale rappresentante
Mauro B. Ceffa
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