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Indirizzi politico strategici per la qualità, l’ambiente, la gestione dell’energia 
e la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro 

 
 
 

La SELT S.p.A., che nasce nell’anno 2000 dalla fusione di importanti esperienze nel 
campo del trasporto e della distribuzione dell’energia e delle reti telefoniche, 
rappresenta oggi uno dei più importanti operatori italiani attivi sia livello nazionale che 
internazionale nella realizzazione di opere per 
 

− la trasmissione e la distribuzione dell’energia 
− la produzione di energia da fonti rinnovabili 
− lo sviluppo di reti di telecomunicazioni 
 
La base operativa dell’Organizzazione è ubicata in Sardegna; è nell’isola che nasce la 
volontà di connettere in rete l’energia e le persone.  
La competitività nei costi e l’affidabilità nel perseguimento degli obiettivi hanno 
consentito all’Azienda di creare saldi legami con importanti multinazionali del bacino del 
Mediterraneo ed oltre.   
 

La Direzione della SELT S.p.A. ha inteso formalizzare nel presente documento il proprio 
impegno a perseguire la soddisfazione dei portatori di interessi individuati, la 
salvaguardia dell’ambiente, la gestione efficiente dell’energia e la tutela della salute e 
sicurezza dei propri lavoratori e di tutti i soggetti terzi che svolgono, anche 
temporaneamente,  interventi lavorativi sotto il suo controllo.  
In tale ottica ha identificato i seguenti obiettivi strategici: 

 
− soddisfacimento delle esigenze attese o desiderate dei clienti e delle altre parti 

interessate, anche tenendo conto dell’eventuale presenza di requisiti da essi posti in 
relazione alla contrasto al cambiamento climatico 

− messa a disposizione delle informazioni e delle risorse necessarie al perseguimento 
degli obiettivi e traguardi stabiliti  

− diffusione di una cultura alla sicurezza basata su un orientamento alla prevenzione 
partecipata e condivisa  

− rispetto della normativa cogente applicabile e di quella volontariamente sottoscritta, 
in relazione alla tipologia di attività svolta, alle normative ambientali e di salute e 
sicurezza, all’ambito di applicazione definito per il sistema di gestione, alla efficienza 
energetica, all’uso ed al consumo di energia 

− impegno alla tutela della salute e della sicurezza di coloro che lavorano per e per 
conto della SELT S.p.A., eliminando i pericoli e riducendo i rischi al fine di prevenire 
infortuni e malattie professionali  

− miglioramento continuo del sistema di gestione integrato e delle prestazioni globali 
dell’Organizzazione, tenendo conto della evoluzione degli standard normativi di 
riferimento  
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Tutta la struttura è consapevole che per perseguire gli obiettivi strategici e particolari 
individuati è necessaria una univocità di intenti e che ciò può avvenire mediante: 

  
− l’individuazione, la valutazione degli aspetti ambientali e la gestione degli impatti 

significativi di pertinenza, la tutela dell’ambiente, la minimizzazione dei consumi di 
risorse e delle emissioni climalteranti e la prevenzione dell’inquinamento, anche per 
mezzo della ricerca e dell’adozione degli migliori tecniche disponibili 

− l’attenta programmazione delle attività per l’individuazione dei rischi e delle opportunità  
− il controllo della qualità della progettazione, anche in riferimento al miglioramento della 

prestazione energetica, delle lavorazioni effettuate e dei servizi erogati 
− il mantenimento e l’adeguamento delle risorse necessarie al soddisfacimento delle 

esigenze dei portatori di interessi   
− il coinvolgimento, la responsabilizzazione e la formazione di tutti i componenti 

l’Organizzazione 
− la prevenzione, il controllo, l’analisi dei pericoli e dei rischi, delle non conformità e la 

ricerca del miglioramento continuo del Sistema e dell’Azienda nel suo complesso 
− la definizione di obiettivi concreti e misurabili mediante opportuni indicatori 
− il contenimento dei costi attraverso un attento controllo della gestione  
− la collaborazione, lo stimolo al miglioramento ed il coinvolgimento dei fornitori esterni 

nelle strategie per la qualità, la tutela ambientale, la gestione efficiente dell’energia e 
della salute e sicurezza  

 
Per il raggiungimento degli obiettivi strategici definiti nel presente documento, l’Azienda: 

 
− coinvolge attivamente tutti i livelli dell’Organizzazione, e tutte le altre parti interessate, in 

misura diversa in funzione della rilevanza e dell’influenza che essi hanno, o possono 
avere, sui requisiti dei prodotti / servizi, sugli usi energetici, sugli aspetti ambientali e di 
salute e sicurezza significativi al fine di renderli coscienti dei benefici e delle 
conseguenze negative, reali o potenziali, delle loro attività  

− consulta i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e favorisce la partecipazione 
attiva a tutti i livelli e funzioni  

− favorisce i processi di comunicazione e di partecipazione, la proposizione di idee e 
suggerimenti 

− sostiene l’approvvigionamento e l’impiego di prodotti e servizi energicamente efficienti, 
con una progettazione ecocompatibile ed un basso impatto ambientale  

− tiene sotto controllo gli incidenti, i quasi incidenti ed i comportamenti pericolosi, le 
anomalie e le carenze affinché siano corrette eliminando le inefficienze nell’uso 
dell’energia, le condizioni di pericolosità per l’ambiente e per la salute e la sicurezza dei 
lavoratori  

− effettua riesami periodici del proprio sistema di gestione per la qualità, l’ambiente, la 
salute e  la sicurezza per determinarne gli effettivi livelli di prestazione e individuare 
nuovi obiettivi di miglioramento  
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L’Azienda, anche tenendo conto dei contenuti del Comunicato congiunto IAF / ISO sul 
cambiamento climatico, ha valutato i propri aspetti analizzando il territorio ed il contesto 
nel quale opera, le proprie fonti di approvvigionamento energetico e l’uso dell’energia; la 
valutazione di tali aspetti, anche di natura socio – economica, è svolta in un’ottica di rischi 
ed opportunità. 
La minimizzazione del rischio è ottenuta per mezzo di un riesame regolare dell’efficacia e 
dell’efficienza dei processi, dell’adeguatezza delle risorse e delle competenze, del livello di 
perseguimento degli obiettivi e della individuazione delle aree di potenziale miglioramento.  
La Direzione si impegna ad attuare, sostenere e verificare periodicamente l’adeguatezza 
della Politica definita, a divulgarla a tutti i lavoratori, a renderla pubblicamente disponibile a 
tutte le parti interessate attraverso la pubblicazione sul sito internet aziendale ed a 
verificarne il grado di comprensione, di attuazione e di adeguatezza alle mutevoli esigenze 
dell’Organizzazione e del suo contesto di riferimento.   

 
Marrubiu, 20 dicembre 2024 

                                                                                                                         
           La Direzione 
          Mauro B. Ceffa  

                                                                                                                                                                                                                                             
                                                                                   ___________________________ 
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